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VENERDI A IVREA

['impronta delle donne
In Confindustria il libro
di Adriano Moraglio

IVREA

Appuntamento di indubbio
interesse quello di venerdi
27, alle 18, a Confindustria
Canavese (e anche online su
piattaforma Zoom), per la
presentazione del libro di
Adriano Moraglio L'impron-
tadelle donne, pubblicatoda
Rubbettino editore. L'incon-
tro si inserisce in un ciclo di
incontri con gli autori di libri
dedicatial mondodell'impre-
sa, dell’economia, del lavo-
ro, della formazione, orga-
nizzati da Confindustria Ca-
navese e Ciac nell'ambito di
Ivrea Capitale italiana del li-
bro 2022. Limpronta delle
donneraccoglie sette raccon-
tiautobiografici di altrettan-
te donne: «Donne — eviden-
zia Marianna Carlini, ispira-
tricedel progetto—che in pre-
cise fasi della loro vita hanno
dato un contributo fonda-
mentale allo sviluppo delleri-
spettive aziende, pur non es-
sendo sempre esposte in pri-
ma linea. Dedicando se stes-
se alle aziende del marito,
del suocero, del fratello, del
compagno o semplicemente
del proprio socio, si sono mes-
se in gioco, anche rinuncian-
do a un’altra carriera o pas-
sione privata, e si sono dona-
te con la dedizione e la gene-
rosita insite nell'animo fem-
minile. Aloro abbiamo volu-
torestituire ala giusta visibili-
ta, anche nel nome di tutte
quelledicuinonenotaliden-
titd, se non agli addetti ai la-
vori e che si sono spese con
non minore intensita». So-
no: Edolinda Di Fonz ovvero
la signora Aurora; Lisa Inso-
le, la signora Dormiflex; Car-
la Bosio la signora Galfre;
Monica Fantoni, la signora
Lowengrube; Annalisa Man-
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cino, la signora Manganoro-
bot; Maria Stefania Peduzzi,
la signora Rustichella; Fau-
sta Colosimo, la Signora Tru-
cillo. Accanto a loro, nel li-
bro, ci sono anche gli uomi-
ni: «Sono quelli — ricordano
le note diffuse dall'editore —
chele hannoinvitate, conde-
licatezza e senza pretese, ala-
vorare in azienda, a portare
il loro contributo; con 'umil-
ta di chi riconosce 'apporto
speciale che I'altra parte po-
trebbe portare, hanno lascia-
to spazio alla diversita, co-
gliendonelaricchezza. Quel-
la diversita che non riguarda
solo il dibattito uomo-donna
e che, se trascende il genere,
diventa un valore universa-
le». Ne 'impronta delle don-
ne él'ltaliadanord asud. Re-
gioni, contestie culturediver-
se. Eta e settori di attivita di-
versi: dall’eleganzadelle pen-
ne alla tecnologia dei mate-
rassie deirobot, dalle conser-
ve alimentari alla pasta fre-
sca, dallaristorazione a tema
a un buon espresso all'italia-
na. Ma c’e un fil rouge ed ¢
proprio I'impronta femmini-
le, quell’operosita discreta,
votata al fare per il semplice
piacere di dare un contribu-
t0», —
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